
• Lien entre le politique et les actions concrètes de terrain

• Coordinations des actions menées au niveau d’un contexte local

• Capacité à intervenir dans différents secteurs

• Compétences à mesurer les effets d’une stratégie de

promotion d’activité physique sur des populations cibles.

Un nouveau métier : agent de développement 

d’activité physique
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Les missions envisagées…



• Le rythme d’alternance hebdomadaire (cours les 

lundis, mardis et jeudis).

• Connaissance de l’éco-système

• Ateliers de montage de projets (basé sur des cas réels 

de politiques sportives : Le défi « Forme Santé » de 

Seine-Saint-Denis)

• A complêter
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Former ensemble à ce nouveau métier….


